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Приложение № 1
к приказу министерства тарифной политики Красноярского края
от 24.04.2019 № 51-о


Описание рисков нарушения антимонопольного законодательства (карта комплаенс-рисков)

	№
	Выявленные риски
	Описание рисков
	Причины возникновения рисков
	Мероприятия по минимизации 
и устранению рисков
	Наличие (отсутствие) остаточных рисков
	Вероятность повторного возникновения рисков

	1
	Нормативные правовые акты по направлениям деятельности Министерства
	Наличие в нормативных правовых актах Министерства положений, не соответствующих антимонопольному законодательству.
Уровень риска – незначительный
	Отсутствие анализа нормативных правовых актов Министерства на соответствие требованиям антимонопольного законодательства
	1. Анализ действующих нормативных правовых актов Министерства на соответствие требованиям антимонопольного законодательства.
2. Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты Министерства при наличии несоответствия требованиям антимонопольного законодательства.
3. Анализ проектов нормативных правовых актов Министерства на соответствие требованиям антимонопольного законодательства.
	Отсутствуют
	Малозначительная

	2
	Конфликт интересов 
в деятельности государственного гражданского служащего
	Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), которые влекут (могут повлечь) нарушение антимонопольного законодательства. 
Уровень риска – существенный
	Нарушение процедур и правил прохождения государственной гражданской службы должностным лицом: 
- не выполнение обязательств 
при прохождении гражданской службы;
- несоблюдение ограничений, связанных с гражданской службой; 
- нарушение запретов, связанных 
с гражданской службой; 
- не выполнение требований 
к служебному поведению 
при прохождении гражданской службы.
	1. Выявление конфликта интересов 
в деятельности государственных гражданских служащих Министерства.
2. Разработка предложений по исключению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3. Организация обучения государственных гражданских служащих Министерства требованиям антимонопольного законодательства.
4. Ознакомление гражданина Российской Федерации при поступлении 
на государственную службу 
с Положением об антимонопольном комплаенсе в Министерстве.
	Отсутствуют
	Малозначительная

	3
	Осуществление процедуры государственных закупок
	Нарушение при проведении процедуры государственных закупок принципа обеспечения конкурентности. 
Уровень риска – высокий
	При осуществлении процедуры государственных закупок производится дробление закупок 
и (или) проведение закупки 
у единственного поставщика.
	1.Участие в закупках на электронных площадках.
2. Согласование закупочных процедур с контролирующим органом.
3. Увеличение закупочных процедур через автоматизированную систему управления закупками Красноярского края.
4.Осуществление внутреннего контроля на всех этапах закупочного цикла.
5. Повышение квалификации сотрудников по работе в контрактной системе.
	Отсутствуют
	Малозначительная




